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INTRODUCTION

Un regard sur la relation de mentorat entre David et Nathan dé-
crite dans 2 Samuel 12. Prenez quelques minutes pour écrire vos 
réponses à ces questions: 

1. Comment décririez-vous l’approche de mentorat que Nathan 
adopte avec David ?

2.	Pourquoi	pensez-vous	que	cette	approche	a	été	efficace?

3. Comment cette histoire vous aide-t-elle à déterminer com-
ment engager les autres dans une relation de mentorat?

L’importance	 du	 mentorat	 est	 reflétée	 dans	 cette	 déclaration:	
“Vous pouvez compter le nombre de _________________ dans 
une _______________, mais impossible de compter le nombre de 
______________ dans une_______________.” (source inconnue)

Connectez-vous avec l’horaire des cours. Dans ce cours, nous 
apprendrons pourquoi le mentorat est fondamental pour nos 
croyances wesleyennes/arminiennes. Nous apprendrons comment 
l’Église	du	Nazaréen	affirme	la	nécessité	d’un	mentorat	pour	de-
venir plus comme Christ dans notre cheminement de vie.
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SESSION I 

Le Manuel de l’Église du Nazaréen (p. 46) nous enseigne l’impor-
tance de _____________________ comme illuminé et guidé par 
le Saint-Esprit. 

EXERCICE INDIVIDUEL
Prenez 5 minutes et pensez à quelqu’un que vous avez rencontré à 
l’extérieur de votre pays et comment ils ont eu un impact sur votre 
vie ? Vous ont-ils encadré d’une quelconque manière ? Les avez-
vous mentorés ? Écrivez vos pensées ici.

PARTAGE DE GROUPE 
partagez l’un de ces noms et un court exemple de la façon dont la 
relation vous a aidé.

À propose de l’Église du Nazaréen:
Membres:
Délégués à l’assemblée générale: 

SECTION II - L’ALLIANCE DE CONDUITE CHRÉTIENNE 
(MANUEL PP. 54 & 55)

Lisez la section suivante du manuel et encerclez ou soulignez les 
mots qui décrivent une relation de mentorat :
 

«Nous affirmons notre foi en un Dieu dont la création est un 
acte d’amour. Ayant fait l’expérience de Dieu comme étant celle 
d’un saint amour, nous comprenons la Trinité comme l’unité de 
l’amour entre le Père, le Fils et le Saint Esprit. Ainsi, nous avons 
au fond de notre être, un désir profond d’être en relation avec 
les autres. Ce désir profond n’est pleinement satisfait que lorsque 
nous vivons dans une relation engagée avec Dieu, la création 
et aimons notre prochain comme nous même. Notre création en 
tant qu’êtres sociaux est à la fois bonne et belle. Nous reflé-
tons l’image de Dieu dans notre capacité à être en contact les 
uns avec les autres et dans notre désir de le faire. Le peuple de 
Dieu est formé comme une seule entité en Christ, une communauté 
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riche en amour et en grâce. Les croyants sont appelés à vivre dans 
cette communauté comme des membres fidèles du corps de Christ. 
Le célibat dans le peuple de Dieu doit être valorisé et alimenté 
par la richesse de la communauté de l’église et la communion des 
saints. Vivre comme célibataire c’est s’engager, comme Jésus l’a 
fait, dans 40 l’intimité de la communauté, entouré d’amis, invitant 
et étant invité aux tables et en exprimant un témoignage fidèle» 
(P39-40 Manuelle EDN)

EXERCICE EN PETITS GROUPES
vous aurez maintenant 20 minutes pour vous mettre en petits groupes 
et revoir vos mots soulignés. En groupe, répondez aux questions sui-
vantes.

1. Qu’est-ce que cela nous enseigne sur la conception de Dieu 
pour le mentorat ?

2. Qu’est-ce que cela m’apprend sur l’impact que le mentorat 
devrait avoir sur moi personnellement?

3. Qu’est-ce que cela m’apprend sur l’impact du mentorat sur le 
corps du Christ?

SESSION III - L’ALLIANCE DU CARACTÈRE CHRÉTIEN (MA-
NUEL P 37)
Le Manuel de l’Église du Nazaréen comprend également une sec-
tion sur le caractère chrétien. Vous disposez de cinq minutes pour 
lire la section suivante du Manuel et encercler ou souligner les mots 
qui décrivent une relation de mentorat.
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S’identifier	à	l’Église	visible	est	le	privilège	béni	et	le	devoir	sacré	
de tous ceux qui sont sauvés de leurs péchés et qui recherchent 
la plénitude en Jésus-Christ. Il est exigé de tous ceux qui désirent 
s’unir à l’Église du Nazaréen, et ainsi marcher en communion avec 
nous, qu’ils montrent la preuve du salut de leurs péchés par une 
marche pieuse et une piété vitale ; et qu’ils seront, ou désireront 
sincèrement	être,	purifiés	de	tout	péché	qui	les	habite.	Ils	prouve-
ront leur engagement envers Dieu.

PREMIÈREMENT
En faisant ce qui est enjoint dans la Parole de Dieu, qui est notre 
règle de foi et de pratique, y compris : 

1. Aimer Dieu de tout son cœur, son âme, son esprit et sa force, 
et son prochain comme soi-même (Exode 20 :3-6 ; Lévitique 
19 :17-18 ; Deutéronome 5 :7-10 ; 6 :4-5 ; Marc 12:28-31; 
Romains 13:8-10). 

2. Attirer l’attention des non sauvés sur les prétentions de 
l’évangile, les inviter à la maison du Seigneur et essayer 
d’englober leur salut (Matthieu 28 :19-20 ; Actes 1 :8 ;  
Romains 1 :14-16 ; 2 Corinthiens 5:18-20). 

3. Être courtois envers tout le monde (Éphésiens 4:32; Tite 3:2; 
1 Pierre 2:17; 1 Jean 3:18). 

4. Être utile à ceux qui sont aussi de la foi, dans l’amour se sup-
portant les uns les autres (Romains 12:13; Galates 6:2, 10; 
Colossiens 3:12-14). 

5. Chercher à faire du bien aux corps et aux âmes des gens; 
nourrir les affamés, vêtir les nus, visiter les malades et les 
prisonniers, et s’occuper des nécessiteux, à mesure que l’oc-
casion et la capacité sont données (Matthieu 25:35-36;  
2 Corinthiens 9:8-10; Galates 2:10; Jacques 2: 15-16 ;  
1 Jean 3:17-18). 

6. Contribuer au soutien du ministère et de l’église et de son 
travail dans les dîmes et les offrandes (Malachie 3:10; 
Luc 6:38; 1 Corinthiens 9:14; 16:2; 2 Corinthiens 9:6-10;  
Philippiens 4:15-19). 
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7.	Assister	 fidèlement	 à	 toutes	 les	 ordonnances	 de	 Dieu	 et	
aux moyens de grâce, y compris le culte public de Dieu  
(Hébreux 10:25), le ministère de la Parole (Actes 2:42), le 
sacrement de la Cène du Seigneur (1 Corinthiens 11 :23-
30) ; sonder les Écritures et méditer dessus (Actes 17 :11 ;  
2 Timothée 2 :15 ; 3 :14-16) ; dévotions familiales et per-
sonnelles (Deutéronome 6 :6-7 ; Matthieu 6 :6).

DEUXIÈMEMENT. 
En évitant les maux de toutes sortes, notamment :
 
1. Prendre le nom de Dieu en vain (Exode 20 :7 ; Lévitique 19 :12; 

Jacques 5 :12).
2. Profaner le Jour du Seigneur par la participation à des acti-

vités laïques inutiles, se livrant ainsi à des pratiques qui nient 
sa sainteté (Exode 20:8-11 ; Isaïe 58:13-14 ; Marc 2:27-28; 
Actes 20:7 ; Apocalypse 1:10).

3. L’immoralité sexuelle, telle que les relations préconju-
gales, extraconjugales ou homosexuelles ; la perversion 
sous quelque forme que ce soit ou le relâchement et la 
conduite inappropriée (Genèse 19 :4-11 ; Exode 20 :14 ;  
Lévitique 18 :22 ; 20 :13 ; Matthieu 5 :27-32 ;  
Romains 1 :26-27 ; 1 Corinthiens 6:9-11; Galates 5:19; 
1 Thessaloniciens 4:3-7; 1 Timothée 1:10).

4. Habitudes ou pratiques connues pour être destructrices du 
bien-être physique et mental. Les chrétiens doivent se considé-
rer comme des temples du Saint-Esprit (Proverbes 20:1; 23:1-
3; 1 Corinthiens 6:17-20; 2 Corinthiens 7:1; Éphésiens 5:18).

5. Se quereller, rendre le mal pour le mal, bavarder, calom-
nier, répandre des conjectures préjudiciables à la bonne 
réputation d’autrui (2 Corinthiens 12 :20 ; Galates 5 :15 ;  
Éphésiens 4 :30-32 ; Jacques 3 :5-18 ; 1 Pierre 3:9-10).

6.	Malhonnêteté,	profitant	de	l’achat	et	de	la	vente,	portant	de	
faux témoignages et semblables aux œuvres des ténèbres 
(Lévitique 19 :10-11 ; Romains 12 :17 ; 1 Corinthiens 6 :7-10).
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7.	Le	 fait	 de	 se	 livrer	 à	 la	 fierté	 dans	 la	 tenue	 ou	 le	 com-
portement. Notre peuple doit s’habiller avec la simplici-
té et la modestie chrétiennes qui deviennent la sainteté  
(Proverbes 29 :23 ; 1 Timothée 2 :8-10 ; Jacques 4 :6 ;  
1 Pierre 3 :3-4 ; 1 Jean 2 :15-17).

8. Musique, littérature et divertissements qui déshonorent Dieu (1 
Corinthiens 10 :31 ; 2 Corinthiens 6 :14-17 ; Jacques 4 :4).

LA TROISIÈME. 
En demeurant dans une communion cordiale avec l’église, sans s’éle-
ver contre mais entièrement engagé envers ses doctrines et usages 
et activement impliqué dans son témoignage et son rayonnement 
continus (Éphésiens 2:18-22; 4:1-3, 11-16; Philippiens 2: 1-8 ;  
1 Pierre 2:9-10).

EXERCICE EN PETITS GROUPES
vous aurez maintenant 20 minutes pour vous mettre en petits 
groupes et revoir vos mots soulignés. En groupe, répondez aux 
questions suivantes. 

1. Comment avez-vous été encadré pour en apprendre davan-
tage sur ces qualités de caractère?

2. Comment changeriez-vous la façon dont vous avez été enca-
dré sur ces qualités de caractère?

3. Comment intégreriez-vous ces qualités de caractère dans 
une relation de mentorat aujourd’hui?
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SESSION IV – LES ARTICLES DE FOI #11 – L’ÉGLISE

Le Manuel de l’Église du Nazaréen fournit 16 articles de foi qui 
fournissent nos croyances doctrinales fondamentales. L’article 11 
se concentre sur l’Église. Prenez 5 minutes et lisez cette déclara-
tion	et	soulignez	ou	encerclez	les	mots	qui	identifient	le	mentorat.

«Nous croyons en l’Église, la communauté qui confesse Jé-
sus-Christ comme Seigneur, le peuple de l’alliance de Dieu 
rendu nouveau en Christ et le corps de Christ rassemblé par 
le Saint-Esprit au moyen de la Parole.Dieu appelle l’Église 
à exprimer sa vie dans l’unité et la communion de l’Esprit; 
dans l’adoration par la prédication de la Parole, l’observance 
des sacrements et le ministère en son nom; par l’obéissance 
à Christ, la vie de sainteté et la responsabilité mutuelle. La 
mission de l’Église dans le monde est de participer au mi-
nistère de rédemption et de réconciliation de Christ dans la 
puissance de l’Esprit. L’Église accomplit sa mission en faisant 
des disciples par l’évangélisation, l’éducation, les actes de 
compassion, l’engagement pour la justice sociale et le témoi-
gnage du Royaume de Dieu. L’Église est une réalité historique 
qui s’organise selon les divers contextes culturels ; elle existe à 
la fois comme assemblée locale et en tant que corps universel, 
aussi elle met à part des personnes appelées par Dieu pour 
des ministères spécifiques. Dieu appelle l’Église à vivre sous 
son règne dans l’attente de la fin de toutes choses et du retour 
de notre Seigneur Jésus-Christ.» (P21 Manuelle EDN) 

(Exode 19:3; Jérémie 31:33; Matthieu 8:11; 10:7; 16:13-19, 
24; 18:15-20; 28:19-20; Jean 17:14-26; 20:21 -23; Actes 
1:7-8; 2:32-47; 6:1-2; 13:1; 14:23; Romains 2:28-29; 4:16;  
10:9-15; 11:13 -32; 12:1-8; 15:1-3; 1 Corinthiens 3:5-9; 7:17; 11:1,  
17-33; 12:3, 12-31; 14:26-40; 2 Corinthiens 5:11-6:1;  
Galates 5:6, 13-14; 6:1-5, 15; Éphésiens 4:1-17; 5:25-27;  
Philippiens 2:1-16; 1 Thessaloniciens 4:1-12; 1 Timothée 4:13; 
Hébreux 10:19-25; 1 Pierre 1:1-2, 13; 2:4-12, 21; 4:1-2, 10-11; 
1 Jean 4 :17; Jude 24; Apocalypse 5:9-10).
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EXERCICE EN PETITS GROUPES
vous aurez maintenant 20 minutes pour vous mettre en petits 
groupes et revoir vos mots soulignés. En groupe, organisez les 
mots que vous avez encerclés ou soulignés en catégories prin-
cipales qui nous aident à comprendre le rôle du mentorat dans 
l’église locale. Chaque groupe disposera de cinq minutes pour 
partager vos résultats.

SECTION V - RÈGLES DE LA BANDE DE WESLEY

Origine:
Objectif: 
Les quatre questions principales :

1. Quel _______________ connu avez-vous commis depuis 
notre dernière rencontre ?

2. Quelle ___________________ avez-vous rencontré ?
3. Comment étiez-vous ____________________ ?
4. Qu’avez-vous ______________, ______________ ou 

_____________ dont vous doutez que ce soit un péché ou non ?

Vous disposez maintenant de 10 minutes pour une discussion en 
petits groupes sur les questions suivantes :

1. Avez-vous déjà été dans une relation de mentorat où ces 
questions vous ont été posées? Pourquoi? Pourquoi pas?

2. Le concept Règles de la Bande de Wesley fonctionnerait-il 
dans votre église aujourd’hui ? Pourquoi? Pourquoi pas?
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L’énoncé de mission pour l’Église du Nazaréen, « faire 
________________ _______________ dans les nations » est ac-
compli lorsque _____________ _______________ est en place.

SECTION VI – LEADERSHIP DE SERVICE ET MENTORAT 
D’IMPACT

Robert	Greenleaf	identifie	10	caractéristiques	essentielles	pour	
servir de mentor aux autres. (Northouse, Théorie et pratique du 
leadership, 2013). Ces 10 caractéristiques sont les suivantes :

1. ________________________. 

2. ________________________.

3. ________________________.

4. ________________________.

5. ________________________.

6. ________________________.

7. ________________________.

8. ________________________.

9. ________________________.

10. ________________________.
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Dr	John	Bowling	(Grace-Full	Leadership,	2011)	identifie	neuf	fa-
çons	dont	un	leader	influence	un	autre	vers	un	mentorat	d’impact	:

1. _______________________________________________.

2. _______________________________________________.

3. _______________________________________________.

4. _______________________________________________.

5. _______________________________________________.

6. _______________________________________________.

7. _______________________________________________.

8. _______________________________________________.

9. _______________________________________________.

SECTION VII – RÉFLEXIONS FINALES

Le voyage épique d’un super-héros :

1. ____________________________________________

2. ____________________________________________

3. ____________________________________________

4. ____________________________________________

5. ____________________________________________ 

6. _____________________________________________
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Pensez à votre propre parcours et à la différence que le mento-
rat peut faire.

Quelles sont les personnes qui vous ont le plus aidé à devenir la 
personne que vous êtes aujourd’hui ?

L’importance du mentorat d’impact continue grâce à votre lea-
dership. Leçons des oies volantes. 

•  Fait n°1: Lorsque chaque oie bat des ailes, elle crée 
____________ pour les oiseaux qui suivent.

•  Fait n°2 : Lorsqu’une oie tombe de _______________, elle 
ressent soudainement la traînée et _______________ de 
voler seule. Il se remet rapidement en formation pour pro-
fiter	de	la	puissance	de	levage	de	l’oiseau	immédiatement	
devant lui.

•  Fait n° 3 : Lorsque l’oie qui est à la tête _______________, 
elle tourne _____________ dans la formation et une autre 
oie vole jusqu’à la position du point.

•  Fait n°4 : Les oies volant en formation __________ à 
____________ celles à l’avant pour maintenir leur vitesse.

•  Fait # 5:  Lorsqu’une oie obtient ___________, ____________ 
ou ____________, deux oies abandonnent la formation et la 
suivent pour l’aider et la protéger. Ils restent avec lui jusqu’à 
ce qu’il meure ou soit capable de voler à nouveau. Puis ils se 
lancent avec une autre formation ou rattrapent le troupeau. 
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EXERCICE INDIVIDUEL 
Prenez 5 minutes et écrivez les réponses à ces questions :

1. Que devez-vous faire pour renforcer la façon dont vous êtes 
encadré?

2. Que devez-vous faire pour renforcer la façon dont vous en-
cadrez les autres ?

3. Quelle est la conversation la plus importante que vous devez 
avoir en ce moment ? Avec qui?

SOURCES:
• Bowling, John. (2011). Grace-full leadership. Kansas City, 

MO: Beacon Hill Press.
• Byron, W. (2006). The power of principles. Danvers, MA: 

Orbis Books.
• DePree, M. (1989). Leadership is an art. New York, NY: 

Doubleday.
• George, B. (2007). True north. San Francisco, CA: Jossey-Bass.
• Northouse, P. (2013). Leadership theory and practice. (6th 

ed.) Los Angeles, California: Sage Publications.
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